BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ARANDA DE DUERO (BURGOS)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso- oposicion de
una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Municipal con caracter de Funcionario/a
Interino/a, por jubilacion del anterior, enclavada en la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, Subgrupo A2, segun lo establecido en el articulo 76 y DT
3.2de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades
previsto en la legislacion vigente. La plaza convocada exigira el cumplimiento de todas
las obligaciones y funciones propias de la titulacién exigida en estas bases.

El titular de la plaza obtenida por medio de la presente convocatoria estara sujeto en el
desempefio de las tareas propias a las que habilita la titulacion de Arquitecto/a
Técnico/a y en especial las siguientes: directa realizacion de actividades para las que
capacita especificamente su titulacién; decision, direccién, ejecucion y control del
trabajo de servicios varios, entendiéndose por tales todos aquellos que no estén
atribuidos de forma directa a una Jefatura de Seccién o Servicio no administrativos y
especialmente a las referidas al horario de trabajo, estando disponible para prestar sus
servicios en cualesquiera de los centros de trabajo municipales.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicién sera necesario que los/las aspirantes
reunan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

- Ser espafiol/a, o reunir las condiciones establecidas en el articulo 57, de la Ley
7/2007, de 12 de abril, sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Estar en posesion de titulo de Titulo de Arquitecto/a Técnico/a, Aparejador/a o
Graduado en Ingenieria de la Edificaciéon, en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias o haber aprobado los estudios para su obtencién vy
abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el normal
desempeniio del cargo y el ejercicio de las funciones y cometidos propios de la plaza.
Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir este requisito.
En este sentido, las personas minusvalidas habran de acreditar tanto su condicion de
minusvalido como su capacidad para desempenar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacion expedida por el organismo competente. Asimismo,
aquellas que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud para participar,
podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones.



- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
Judicial.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de la solicitud y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién,
hasta el momento del nombramiento. Asimismo deberan mantenerse durante el tiempo
de prestacion de servicios.

TERCERA - Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

Tanto la Convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Aranda de Duero
(Burgos).

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Aranda de
Duero (Burgos), sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce
horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicara en el Tabdén de
Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello la pagina web del
Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos)

(www.arandadeduero.es).

CUARTA - Solicitudes y documentacién a presentar.

Deberan presentarse dentro del plazo de siete dias naturales contados a partir del
siguiente a la ultima publicacion de la Convocatoria en el Boletin de la provincia o de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, a través del Registro General del
Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos), o en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas deberan
dirigirse al llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Aranda de
Duero (Burgos), acompafiando la documentacion siguiente:

1. Fotocopia de D.N.l., 0 en su caso pasaporte.

2. Fotocopia de la titulacién exigida.

3. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza a cubrir.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad, de



conformidad con al legislacion vigente.

6. Méritos que se alegan.

Lo/as solicitantes manifestaran que reunen todos y cada uno de los requisitos
enumerados en estas Bases referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar uUnicamente certificacion de la Administracion
Publica de la que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacién de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases.

QUINTA - Admision de aspirantes.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que lo/as aspirantes manifiesten, en sus solicitudes de
participacién, que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y que conste
acreditado la posesion del titulo en los términos previstos en la Base 2.

Lo/as aspirantes podran ser requerido/as a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de lo/as aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado/a,
podra proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Corporacion
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion en cada caso. Esta Resolucion aprobando la lista de admitido/as vy
excluido/as se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento sito en la
planta baja de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion para subsanacion de
deficiencias y presentaciéon de reclamaciones, Las listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones.

Junto con la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, composicién nominal del Tribunal Calificador y orden actuacion de los
aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera por orden
alfabético de los apellidos.

SEXTA . - Tribunal Calificador

El Tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.



Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie. El personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales titulares o
suplentes y el Secretario deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y se clasifica conforme a la categoria 12 del
anexo IV, el R.D 462/2002, de 24 de mayo, que estara constituido por los siguientes
miembros:

- Presidente: El Jefe de la Dependencia

- Vocales: Tres miembros pertenecientes a la Administracion Local o Autondmica, con
caracter de personal funcionario.

- Secretario: El de la Corporacion, o persona en quien delegue, con voz y voto.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes
al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de todas o
algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas
y propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.
La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas
Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 4/99 de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria. Por las mismas causas podran promoverse recusacion
por los interesados, conforme a lo establecido en el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

SEPTIMA. —Desarrollo del proceso selectivo.

Lo/as aspirantes seran convocado/as para cada ejercicio en unico llamamiento o en
varios, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra "J". En el supuesto de que no exista ningun



aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "J", el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "K", y asi
sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 26 de enero de 2010, B.O.E. n® 31, de 05 de
febrero.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

OCTAVA.- Proceso selectivo.
1.- FASE DE OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio para todo/as lo/as aspirantes.
Consistirda en contestar por escrito en el periodo maximo de dos horas, tres temas
extraidos al azar, uno de la parte primera del temario y dos de la parte segunda.

El temario se acompafia a estas bases como Anexo .

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de los aspirantes, la claridad y orden
de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y
capacidad de sintesis.

SEGUNDO EJERCICIO: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todo/as lo/as
aspirantes.

Tendra caracter escrito y versara sobre dos supuestos practicos relativos a aspectos
concretos de la practica profesional, a desarrollar sobre temas directamente
relacionados con las funciones técnicas a realizar en el Ayuntamiento.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio, lo determinara el Tribunal en

funcién de su naturaleza. El Tribunal podra pedir al aspirante, al término del ejercicio,
cuantas aclaraciones verbales estime necesarias para la justificacion de la solucion
propuesta. Esta facultad del Tribunal no podra sobrepasar el 10% del tiempo
concedido para la realizacion de la prueba.

En el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de la bibliografia,
textos legales o instrumentos técnicos de que acudan provistos. El Tribunal Calificador
podra determinar en la convocatoria a este segundo ejercicio los instrumentos que
sean precisos para la realizacion de la prueba técnica.

Se valorara especialmente el analisis, el enfoque del problema, la calidad técnica de la
solucion propuesta y su justificacion, la originalidad, la variabilidad, el rigor analitico, la

funcionalidad, la sistematica del planeamiento, la claridad y la facilidad de transmitir
ideas.

2.- FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicién y para aquellos aspirantes que hubiesen superado
previamente esta fase, se procedera a la valoracion de los méritos que se aleguen y
acrediten en el momento de presentar la solicitud con arreglo al siguiente baremo:

a. Antigliedad (hasta 1 punto).

Por la antigliedad reconocida en servicios prestados a la Administracion Local: 0,08
puntos por ano, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por la antigliedad reconocida en servicios prestados en otra Administracion: 0,06
puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

b. Experiencia en trabajos de actividades similares (hasta 5 puntos)



Por trabajo desarrollado en la Administracion Local en la misma categoria profesional
o superior 0,20 puntos por afio completo hasta un maximo de 2,5 puntos y 0,025
puntos por mes, en afio no completo.

Por trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional o superior 0,15 puntos por afio completo hasta un maximo de 2,5 puntos y
0,0125 puntos por mes en afio no completo.

Los méritos a valorar por esta experiencia como funcionario han de ser desempefiados
en administraciones publicas de municipios de mas de 20.000 habitantes.

Los servicios prestados para la cualquier Administracién Publica se acreditaran,
acompafando a la instancia para tomar parte en el concurso, mediante:

- Curriculum Vitae completo y acreditado. Los documentos deberan ser originales o
fotocopias compulsadas. Documento original/compulsado de certificacion expedida

por Secretario o Fedatario Publico correspondiente en el que se expresara el periodo
de contratacion y jornada laboral.

- Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo similar a la Categoria y
Especialidad a la que se opta.

- 'Y certificado de vida laboral actualizado del solicitante expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o via on line con acceso digitalizado de firma.

c. Formacioén y Perfeccionamiento Profesional (hasta 1,5 puntos)

Solamente se tendran en cuenta los cursos de 20 6 mas horas, que hayan sido
impartidos u organizados por Entidades u Organismos Publicos, u homologados por
éstos.

1. Por cada curso de 20 6 mas horas de materia relacionada con el area de
conocimientos de la plaza, 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,2 punto.

2. Por cada curso de 60 6 mas horas, de materia relacionada con el area de
conocimientos de la plaza, 0,075 puntos, hasta un maximo de 0,3 puntos.

3. Por cada curso de 100 6 mas horas, de materia relacionada con el area de
conocimientos de la plaza, 0,125 puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Por cada curso de 200 6 mas horas, de materia relacionada con el area de
conocimientos de la plaza, 0,33 puntos, hasta un maximo de 1,0 puntos.

d. Titulacién superior a la exigida del mismo area de conocimientos (hasta 1,5 puntos)
Licenciados con titulo de Doctorado o Master

Se acreditaran junto con la instancia mediante fotocopia compulsada

e. Entrevista curricular. (hasta 1 punto)

Tendra como misién contrastar la adecuacién del perfil profesional y aptitudes del o de
los aspirantes y sus posibles iniciativas para el mejor desempefio de las funciones del
puesto convocado.

Se valorara y comprobara la aptitud, eficacia, iniciativa del/la aspirante.

NOVENA - Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos.
Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios, sera de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el
caso de que las calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, en el ejercicio
de un opositor, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara la



nota mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga
dando la misma circunstancia.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de la Casa Consistorial.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en
boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

DECIMA - Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los opositores, el Tribunal de seleccion hara publica, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados, por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y elevara a
la Alcaldia dicha relacion.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacién de sus
actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podra requerir del Tribunal de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

DECIMOPRIMERA - Nombramiento, toma de posesion y adjudicacién de
puestos.

Una vez cumplimentado por el/la aspirante que aprobd el proceso selectivo, lo
establecido en la Base anterior, la Sra. Alcaldesa efectuara su nombramiento como
funcionario interino.

El plazo maximo para tomar posesion sera de diez a contar desde el dia siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién en el plazo
indicado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza
correspondiente.

DECIMOSEGUNDA - Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no
previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funciéon publica ha
establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones vigentes
que pudieran resultar de aplicacion



DECIMOTERCERA - Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, RECURSO
CONTENCIOSOADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la provincia de Burgos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa o
potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, RECURSO DE
REPOSICION ante lima. Sra Alcaldesa segun lo dispuesto en los articulos 116 y 117
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la llma. Sra.
Alcaldesa de la Corporacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente Acuerdo del Tribunal.

Aranda de Duero, 20 de Enero de 2.012.

LA ALCALDESA,

Fdo. Raquel Gonzalez Benito.



ANEXO | -- TEMARIO.
GRUPO l.- Materias Comunes
Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales: Derechos y
deberes fundamentales, concepto, clases, garantias y suspensiones.
Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.
Tema 3.— La Administracién Local. Principios Constitucionales. Entidades que la
integran. El municipio. Competencias municipales.
Tema 4.— La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios.
El Pleno. La Junta de Gobierno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
Tema 5.— ElI procedimiento administrativo. Principios generales, fases del
procedimiento y régimen del silencio.
Tema 6.— Los recursos administrativos en la Administracion Local. Revisién de oficio
de actos administrativos locales. El recurso contencioso administrativo.
Tema 7.— La Funcion Publica Local. Clases de Funcionarios, seleccion, formacion y
provision de los puestos de trabajo.
Tema 8.— Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos Locales. Régimen de
retribuciones. Sindicacion. Seguridad Social.
Tema 9.— Los bienes de las corporaciones locales, clases. EI dominio publico, el
patrimonio privado de la administracién. Los patrimonios municipales del suelo.
Tema 10.— Contratos administrativos. Tipos. Regulacién juridica. Novedades en la Ley
de Contratos del Sector Publico 30/2007
Tema 11.— Los presupuestos locales: Contenido, elaboracion, ejecucién y liquidacion.
Los ingresos de las Haciendas Locales.

GRUPO II.- Materias especificas

Tema 1.- Evolucién histérica del urbanismo en Espafa. La Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana de 1956. La reforma de 1975 y el texto refundido de 1976,
La reforma de 1990 y el texto refundido de 1992. La Sentencia 61/1997 del Tribunal
constitucional. La Ley 6/98 del suelo y valoraciones. Competencias estatales y
autondémicas en materia de urbanismo.

Tema 2.- La valoracién de los terrenos en el Texto Refundido de la Ley de Suelo.
Clases y valores.

Definiciéon y normas para su determinacion.

Tema 3.— La Ordenacion del Territorio en Castilla y Ledn. Instrumentos de Ordenacién
del Territorio. Grado de aplicacion.

Tema 4.- Régimen urbanistico de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico: Tipologia
de los Planes, su jerarquia. Intervencién en el uso del suelo: Fomento de la
edificacién, conservacion y rehabilitacion.

Tema 5.- Plan General de Ordenacion Urbana de Aranda de Duero (Burgos):
Disposiciones generales. Objeto y vigencia. Documentos que lo componen. Desarrollo
del Plan General

Tema 6.- Plan General de Ordenacion Urbana de Aranda de Duero (Burgos): Plan
Especial de Reforma Interior del Casco Antiguo.

Tema 7.- Edificios e instalaciones publicas, instalaciones deportivas y escuelas
publicas del término municipal de Aranda de Duero (Burgos).

Tema 8.— Gestion urbanistica: Actuaciones aisladas e integradas; unidades de
actuacion; proyectos de actuacioén; sistemas de actuacion.

Tema 9.— Intervencidén en el uso del suelo: La licencia urbanistica. Incidencia de la
transposicion de la Directiva de Servicios en el régimen de las licencias urbanisticas.



Tema 10.- Ordenes de ejecucion, declaracion de ruina, régimen de venta forzosa e
inspeccion

técnica de construcciones.

Tema 11.— Proteccion de la legalidad urbanistica; competencia; inspeccién
urbanistica; actos en ejecucion; actos concluidos; infracciones urbanisticas;
responsabilidad; sanciones; restauracién de la legalidad.

Tema 12.— Intervencién en el mercado del suelo: Patrimonios publicos de suelo;
derechos de superficie; derechos de tanteo y retracto.

Tema 13.— Organizacion y coordinacion administrativa. Competencias de los
municipios, Diputaciones provinciales y Comunidades Auténomas.

Tema 14.— Informacién urbanistica y participacion social. Informacion urbanistica,
informacion publica. Los convenios urbanisticos.

Tema 15.- Movimientos de tierras: Ejecucién de perfiles y cubicacion de movimientos
de tierras.

Medicion sobre planos de superficies utiles, construidas y volumenes. Toma de datos
de solares y edificios. Sefalamientos de alineaciones y rasantes y replanteo de las
obras.

Tema 16.- Control e inspeccién de obras de movimientos de tierras y cimentaciones.
Medicion.

Entibaciones y apuntalamientos de edificios. Obras de ampliacion y restauracion de
edificios antiguos. Adopcion de medidas en caso de siniestros: incendio,
derrumbamiento, etc.

Tema 17.- Mecanica del suelo. Naturaleza de los terrenos. Pruebas y resistencia de
los mismos.

Cimentaciones y recalces.

Tema 18.- Control e inspeccion de obras de movimientos de tierras y cimentaciones.
Medicion.

Tema 19.- Organizacién de los trabajos de obra. Planing de obra. Sistema Pert.

Tema 20. Intervencion administrativa en las actividades, instalaciones o
proyectos susceptibles de afectar al medio ambiente. La Ley 11/2003, de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn: la licencia ambiental, la declaracion
responsable y la comunicacion previa.

Tema 21.- Implicaciones sobre la Ley 11/2003, tras la aprobacién de la Directiva
Europea de Servicios, a través de la Ley Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio y la Ley Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio

Tema 22.- Ordenanza municipal de Gestion de los residuos de la construccion y
demolicion. Principios Generales y Legislacion.

Tema 23.- Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales. Control e inspeccion de
andamios y medios auxiliares de la obra. Seguridad en el trabajo.

Tema 24.- Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Disposiciones generales.
Condiciones Técnicas y Administrativas. Documentos Basicos.

Tema 25.- Normativa de en materia de Accesibilidad y Supresién de Barreras.
Accesibilidad universal

Tema 26.- Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objetivo prioritario. Delimitaciéon del
ambito de actuaciones de los profesionales intervinientes.

Tema 27.— Legislacion vigente en materia de medio ambiente aplicable a Castilla y
Ledn. Marco legal y competencial. Analisis ambiental de planes y programas.
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